CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
Casa de Asigurari de Sanatate

CNAS VRANCEA

: —— - Str. Cuza Vodi nr.52 bis Focsani — Vrancea
He I 3?1/2‘} /12042,  Tel.0237/224583-227714;  Tel/Fax — 0237/226626

ANUNT

Avéand in vedere prevederile articolului unic alin.(1) lit.a) §i alin.(2) lit.a) privind reglementarea
unor misuri in domeniul ocupdrii posturilor in sectorul bugetar, cu modificdrile §i completirile
ulterioare si art. 618 alin. 2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Casa de Asigurdri de Sanatate Vrancea cu sediul in Focsani, str. Cuza Voda,
nr.52 bis, jud.Vrancea, vii ingtiinteazi cu privire la organizarea concursului de recrutare in data de
04.01.2023 pentru ocuparea functici publice de executic vacante de consilier ¢l.I grad profesional
superior ID post 386381 din cadrul Compartimentului Tehnologia Informatiei, in baza I{:q.
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificirile si completirile ulterioare §i Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatafii,
republicati, cu modificarile §i completérile ulterioare, astfel:

A. FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE VACANTA:

Consilier, clasa I, grad profesional superior — ID post 386381 din cadrul Compartimentului Tehnologia
Informatiei.

B. Durata normali a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptiméni;
C. Proba scrisa se va desfisura in data de 04.01.2023, ora 11,00, la sediul Casei de Asiguriin de Sinadtate
Vrancea, str.Cuza Voda, nr.52 bis, Focsani, jud.Vrancea.

Proba interviu se va desfasura in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise, doar pentru acei candidati care au obfinut la proba serisi minimum 50 de puncte, la sediul
Casei de Asiguriri de Sénditate Vrancea, str.Cuza Vodi, nr.52bis, Focgani, jud. Vrancea.

D. Conditii de participare (conditii de studii, conditii de vechime in specialitate $i alte condifii
specifice) pentru:
Consilier, clasa I, grad profesional superior - ID 386381 in cadrul Compartimentului Tehnologia
Informatiei
« studii universitare de licentd absolvite cu diplomid de licentd sau cchivalentd in domeniul
fundamental stiinte ingineresti, ramura de stiinte inginerie electricd, electronicd §i
telecomunicafii/ ramura de stiinte ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei/
ramura de stiinte inginerie mecanicd, mecatronicd, ingineric industriald i management/
domeniul fundamental matematica si stiinte ale naturii/ ramura matematic/ informatica.
o cursuri de formare operare/programare calculator/cunostinte Microsoft Office — nivel mediu
dovedite cu documente,

* vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice - minimum 7 ani.

E. Dosarele de concurs s¢ vor depune in termen de 20 de zile calendaristice de la data afigirii
anuntului, incepdnd cu data de 29.11.2022 péni la data de 19.12.2022(inclusiv).

F. Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzind adresa de corespondentd,
telefon/fax, e-mail, numele §i prenumele persoanei de contact si functia publica detinuta:

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului
se pot obtine la sediul C.A.S. Vrancea, acestea fiind afisate la avizier, pe pagina de internet a C.A.S.
Vrancea, precum si la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal, telefon
0237.227.714 - interior 114, persoana de contact doamna Stoian Maricica, consilier grad profesional
superior, adresa de e-mail resuman(@casvn.ro.



Bibliografie/Tematica:

Pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului
Tehnologia Informatiei:

1. Constitutia Roméniei, republicaté;
Tematici: Titlul I Principii generale, Titlul 1l Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

(Dispozitii generale, Drepturi si libertdtile fundamentale, indatoririle fundamentale, Avocatul
Poporului).

2. Titlul T si 1I ale pértii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ cu modificirile 1 completérile ulterioare;

Tematicii: Titlul II — Drepturile functionarilor publici; Indatoririle functionarilor publici; Formarea si
perfectionarea profesionald a funcfionarilor publici; Regimul incompatibilitatilor gi conflictului de
interese in exercitarea functiilor publice; Sanctiunile disciplinare §i rdspunderea functionarilor publici;
Modificarea, suspendarea §i incetarea raporturilor de serviciu.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

Tematied: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ultericare — integral.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i barbati, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Tematicd: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse §i de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare — integral.

5. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanététii, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare — Titlul VIII;

Tematici: Dispozitii generale; Asiguratii-Persoanele asigurate; Categoriile de persoane asigurate si
categoriile de persoane care beneficiazi de asigurare fard plata contributiei; Drepturile si obligatiile
persoanelor asigurate; Servicii medicale suportate din Fondul National Unic de Asigurirl de Sinitate;
Serviciile medicale care nu sunt suportate din Fondul National Unic de Asiguridri de Sanitate;
Constituirea caselor de asigurn de sanftale s1 organizarea administrativd; Atributiile caselor de
asigurdri de séndtate; Obligatiile caselor de asiguriri de sénitate.

6. Retele de calculatoare — Curs

{http://tet.pub.ro/Documente/Materiale%20pentru%20student C8%9Bi1/An%20IV/RC/Retele%20de%2
OCalculatoare%20-%20Curs.pdf)
Tematicii:
— Capitolul | — Introducere
1.4 Topologii fizice de retea;
1.5 Medii de comunicatie:
1.6 Protocoale de comunicatie.
— Capitolul 2 - Nivelul aplicatie
— Capitolul 4 - Nivelul Internet
— Capitolul 5 - Nivelul acces la retea
5.1 Arhitectura retelei;
5.2 Adresarea fizica;
5.3 Ethernet.
— Capitolul 6 - Retele fara fir
6.1 Retele WI-FI
— Capitolul 8 - Securitateq retelelor
— Capitolul 11 - Cloud computing




7. Ghid de utilizare Microsoft Office
{httgs:ffsgitfng.mfgdffﬂibliagraﬁcﬁ(}hid%zﬂda%lﬂutiIimrc%z{}Micmsuﬁ”f’uil]{)fﬁce%mzﬂﬂlpdﬂ
Tematici:
— Capitolul 3 - Microsoft Excel;
— Capitolul 5 - Microsofi Access.

8. Tutorial SQL
(https://www.academia.edu/80739303/SQL_Tutorial_traducere 06C3%AEn rom%%C3%A2n%C4%383)
Tematici:

— Capitolul I - Prezentarea generala a limbajului SQL;

— Capitohl 2 - Concepte SQL RDBMS;

— Capitolul 3 - SQL, Baze de date RDBMS;

— Capitolul 4 - Sintaxa SOL;

— Capitolul 5 - Tipuri de date SOL

CONDITII GENERALE DE OCUPARE A UNEI FUNCTII PUBLICE,
conform art.4635 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare:

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetitenia romind si domiciliul in Romdnia;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are virsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici. Atestarea stani de
sinitate se face pe bazii de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, cu
adeverinta atestd starea de sindtate corespunzitoare;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previizute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nua fost condamnatd pentru sivdrsirea unei infractiuni contra umanitéitii, contra statulu sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infracfiuni savarsite cu intentic care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivirsit fapta, prin hotirire judecitoreasci definitivd, in conditiile legii;

i) nua fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nua fost lucrdtor al Securitifii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifici.

DOCUMENTE PREZENTATE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

In vederea participarii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicarii anuntului pe
site-ul C.A.S. Vrancea si site-ul AN.F.P., candidatii depun dosarul de concurs, care va confine in mod
obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut in Anexa 1;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atesta efectuarea unor specializiri
si perfectiondri;



e) copia cametului de munci §i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s&
ateste vechimea in munci i specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcfiei sau pentru
exercitarea profesiei;

f) copia adeveriniei care atestd starea de sindtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
desfigurarii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscricre, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.c) se regiseste in Anexa nr.2.

Adeverintele care au un alt format decét cel previazut trebuie si cuprindd elementele similare
celor previzute in Anexa 2 si din care si rezulte cel pufin urmitoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfisuriirii activititii, vechimea in munci acumulaté, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesti starca de sindtate confine, in clar, numérul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanitéii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild . adeverinta care atestdi starea de sandtate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copii de pe actele previizute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap previzut se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care sc
certificii pentru conformitatea cu originalul de ciitre seeretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la seleciia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasuridrii concursului, dar nu mai tarziu de
data §i ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia
in care cadidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere previzut la Anexa 1 se pune la dispozifie candidafilor de ciitre
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal din cadrul C.A.S. Vrancea §i pe pagina
de internet a C.A.S. Vrancea la rubrica ..Posturi vacante™.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabiliti{i poate inainta comisiei de concurs,
in termenul previizut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitdfii probelor de concurs.

Publicat astdzi 29.11.2022

DIRECTOR GENE A,
Ee. Marfa Luminita Haraljuli
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